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Geachte heer/mevrouw,

Tijdens de Coronacrisis werd veel reguliere zorg uitgesteld of afgelast doordat te weinig
capaciteit beschikbaar was om de enorme zorgvraag op te vangen. Met het einde van de
crisis in zicht, is het van belang te zoeken naar manieren om uitgestelde zorg zo snel
mogelijk te hervatten zonder daarbij wéér het uiterste van zorgmedewerkers te vragen.
Slimme, arbeidsbesparende innovaties stellen zorgmedewerkers in staat meer waarde te
leveren voor de patiént terwijl de tijdsinvestering lager ligt.

Nefemed, de belangenorganisatie van fabrikanten en importeurs van medische
hulpmiddelen en -technologieén, roept daarom op de kansen van innovaties te benutten
om extra zorgcapaciteit te creéren. Zo kan niet alleen op korte termijn zoveel mogelijk zorg
worden ingehaald, de extra capaciteit is ook in de toekomst hard nodig om de allerbeste
zorg te kunnen blijven leveren.

Zet arbeidsbesparende innovaties in om extra zorgcapaciteit te creéren

Slimme, arbeidsbesparende innovaties zijn al beschikbaar of in ontwikkeling. Zo zijn
verpleegkundigen 90% minder tijd kwijt aan wondverzorging dankzij innovatieve
verbandmaterialen. Het ziekenhuis kan dankzij een nieuwe hartklepprocedure ruim 60
arbeidsuren en 70 uur ligduur op de intensive care voor de patiént besparen ten opzichte
van de ‘traditionele’ openhartoperatie. Ook de patiént profiteert dus van deze innovaties:
de behandeling legt immers ook minder beslag op hun tijd.

Helaas worden door gebrek aan productiviteitsdoelstelling en financieringsschotten
dergelijke innovaties langzaam geimplementeerd als de nieuwe zorgstandaard, terwijl deze
een belangrijke bijdrage kunnen leveren aan het opstarten van inhaalzorg én het
toekomstbestendig houden van de zorg. Uit recent onderzoek van onderzoeksbureau
Gupta-strategists blijkt namelijk dat door de toenemende zorgvraag én afnemende

productiviteit in de zorg, in 2040 maar liefst één op de drie Nederlanders werkzaam moet
zijn in de zorg om het huidige niveau te behouden. Een onhoudbare situatie.

Kom in actie: het zorgveld én de overheid

Om het tij te keren, is het van belang dat alle betrokkenen partijen zich inzetten zodat
innovaties niet alleen benut worden om de kwaliteit van zorg te verbeteren, maar 66k de
productiviteit. Het creéren van een innovatie ecosysteem is hierbij essentieel.
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Met de grote hoeveelheid inhaalzorg in het vooruitzicht, is dit hét moment te starten met
dit ecosysteem. Hoewel ieder hier een rol in moet spelen, is ook betrokkenheid van de
overheid onmisbaar.

Nefemed roept de overheid daarom op om aan de slag te gaan met de volgende drie
aanbevelingen, zoals gepresenteerd in de eerder benoemde studie:

1. Neem de verbetering van productiviteit in de zorg op als expliciete doelstelling in
toekomstige Hoofdlijnakkoorden of plannen binnen De Juiste Zorg op de Juiste
Plek. Stel daarbij een jaarlijkse monitor in om de ontwikkeling in de gaten te
houden en waar nodig tijdig bij te sturen.

2. Beoordeel innovaties bij toelating 66k op de benodigde tijdsinvestering van
zorgverleners. Weeg hierbij de productiviteitswinst van de nieuwe technologie af
ten opzichte van de dan gangbare behandeling.

3. Stimuleer pilots en publiek private samenwerkingen gericht op de implementatie
van arbeidsbesparende innovaties in het gehele behandeltraject van de patiént.
Zorg ervoor dat alle betrokkenen bij het behandeltraject profiteren van financiéle
besparingen door oprichting van een nationaal herverdelingsfonds. Dit fonds
garandeert uitbetaling voor zorgverleners die hogere kosten maken, om op een
andere plek arbeidsbesparing te realiseren en neemt de verantwoordelijkheid deze
besparing te verzilveren op de plaats waar de besparing valt.

Mogelijk kunnen deze aanbevelingen worden betrokken bij uw voorbereiding op de
aanstaande Commissiedebatten over inhaalzorg op 5 juli, of het arbeidsmarktbeleid in de
zorg na de zomer. Daarop vooruitlopend zou ik graag met u in gesprek komen voor een
kennismaking en nadere toelichting op deze brief. Mocht u naar aanleiding hiervan vragen
hebben dan horen wij dat uiteraard graag.

Over Nefemed

Nefemed is de belangenorganisatie van producenten, importeurs en handelaren van
medische hulpmiddelen en medische technologie. Medische hulpmiddelen en medische
technologie vormen een onmisbare schakel in de gezondheidszorg. Daarom staan kwaliteit,
beschikbaarheid en toegankelijkheid van medische hulpmiddelen en technologie voor de
patiént bij haar leden centraal.
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